
 

На основу чланa 24. став 2. Закона о јавним агенцијама („Службени гласник РС“, бр. 

18/05, 81/05-исправка и 47/18) и  члана 14. Статута Агенције за реституцију („Службени 

гласник РС“, бр. 11/12, 101/12 и 156/20), Управни одбор Агенције за реституцију на 78. 

седници одржаној дана 22. августа 2023. године, доноси Одлуку којом оглашава: 

 

ЈАВНИ КОНКУРС 

ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА АГЕНЦИЈЕ ЗА РЕСТИТУЦИЈУ 

 

 

Радно место: Директор Агенције за реституцију, Београд 

 

Кандидат за директора Агенције за реституцију мора да испуњава услове из члана 22. 

Закона о јавним агенцијама („Службени гласник  РС“, бр. 18/05, 81/05 – исправка и 47/18) 

и то: 

- да је пунолетан држављанин Републике Србије;  

- да има стечено високо образовање из области правне науке - на студијама другог 

степена (дипломске академске студије –мастер, специјалистичке академске студије, 

специјалистичке струковне студије) односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године; 

- да има положен правосудни испит; 

- да има најмање девет година радног искуства на пословима из области имовинско- 

правних односа; 

- да се против њега не води истрага и да није подигнута оптужница за кривична дела 

која се гоне по службеној дужности;  

- да није осуђиван на казну затвора дужу од шест месеци; 

- да поседује највиши ниво самосталности и одговорности у раду, менаџерске 

способности, способност тимског рада, добре пословне комуникације, 

прилагодљивост радној средини, креативности у раду; 

- да кандидат лично и са њим по закону повезана лица немају поднет захтев за 

остваривање права на враћање имовине и обештећење у складу са Законом о враћању 

одузете имовине и обештећењу;  

- да достави План рада Агенције за реституцију за период од пет година.  

 

Предност имају кандидати који испуњавају и следеће услове: 

- поседују радно искуство на руководећим позицијама у државним органима, 

установама, институцијама којима су поверена јавна овлашћења 

- поседују искуство у комуникацији и заједничком раду са представницима 

међународних институција и организација чији је рад од утицаја на обављање 

послова из делокруга Агенције за реституцију; 

- познају прописе из области реституције одузете имовине, а који се примењују 

приликом одлучивања о захтевима поднетим Агенцији по Закону о враћању одузете 

имовине и обештећењу („Сл.гласник РС“ бр. 72/2011, 108/2013, 142/2014, 88/2015-

одлука УС РС, 95/2018 и 153/2020), Закону о враћању (реституцији) имовине 

црквама и верским заједницама („Службени гласник РС“, бр. 42/2006) и Закону о 



отклањању последица одузимања имовине жртвама холокауста које немају живих 

законских наследника („Сл. гласник РС“, број 13/2016). 

 

Пријава на јавни конкурс и докази који се прилажу уз пријаву 

 

Као доказ о испуњавању услова из овог конкурса, кандидат је обавезан да уз пријаву 

поднесе: 

1) биографију која мора да садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, 

ЈМБГ, адресу становања, контакт телефон, податке о образовању, податке о 

врсти и дужини радног искуства са кратким описом послова на којима је 

кандидат радио до подношења пријаве на конкурс, елементе који доказују 

стручност у једној или више области из делокруга рада Агенције за реституцију, 

податке о стручном усавршавању и податке о посебним областима знања; 

2) исправе којим се доказује дужина и врста радног искуства у струци (потврде, 

решења и друге акте из којих се види на којим пословима и са којом стручном 

спремом је стечено радно искуство), у оригиналу или овереној фотокопији;  

3) оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;  

4) оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом високом образовању; 

5) оверену фотокопију уверења о положеном правосудном испиту; 

6) оверену фотокопију радне књижице;  

7) уверење надлежног органа не старије од шест месеци да против кандидата није 

покретнута истрага, нити подигнута оптужница, односно да се не води кривични 

поступак за кривична дела за која се гони по службеној дужности; 

8) уверење надлежног органа не старије од шест месеци да  кандидат није осуђиван 

на казну затвора дужу од шест месеци; 

9) оверену изјаву кандидата дату под кривичном и материјалном одговорношћу, да 

кандидат лично и са њим по закону повезана лица немају поднет захтев за 

остваривање права на враћање имовине и обештећење у складу са Законом о 

враћању одузете имовине и обештећењу (изјава о непостојању сукоба интереса);  

10)      План рада Агенције за реституцију за период од пет година. 

11)      Изјаву којом се учесник јавног конкурса опредељује да ли ће сам прибавити 

податке о чињеницама о којима се води службена евиденција, или да ће то учинити 

орган који спроводи поступак. (образац Изјаве преузети са интернет странице 

Агенције за реституцију www.restitucija.gov.rs). 

Документа о чињеницама о којима се води службена евиденција су: уверење о 

држављанству Републике Србије, доказ да лице није осуђивано за кривично дело на 

казну затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело које га чини недостојним 

јавне функције. Ако се учесник јавног конкурса определи да орган сам прибави 

податке, учесник јавног конкурса није дужан да достави документацију из става 1. 

тач. 3), 7) и 8)  Пријаве за конкурс. Попуњену изјаву неопходно је доставити уз 

напред наведене доказе како би орган могао даље да поступа. 

 

Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана. Рок почиње да тече наредног дана 

од дана објављивања конкурса у „Службеном гласнику Републике Србије“. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 

које нису приложени сви тражени докази у оригиналу или овереној фотокопији неће се 

http://www.restitucija.gov.rs/


разматрати. (Изјава кандидата о непостојању сукоба интереса за коју се утврди да је 

неистините садржине повлачи одбацивање пријаве).    

Пријаве се подносе Агенцији за реституцију, на адресу: Београд, улица Коларчева 

број 7, писаним путем у затвореној коверти са назнаком „за  јавни конкурс за избор 

директора“.    

Информације поводом јавног конкурса могу се добити путем телефона 011/6979-020 

сваког радног дана у периоду од 10 до 12 часова. Контакт особа за давање информација је  

Гордана Чумић, помоћник директора у Сектору за опште и заједничке послове.     

Поступак спроводи Управни одбор Агенције за реституцију, најдуже до 15 дана од 

дана истека рока за подношење пријава и у том поступку саставља списак кандидата који 

испуњавају услове за именовање директора, а потом међу кандидатима који испуњавају 

услове спроводи изборни поступак.   

У изборном поступку се врши провера и оцена стручне оспособљености за успешан 

рад кандидата као директора Агенције, знања из делокруга рада Агенције и вештине 

комуникације кандидата, оцена биографије кандидата и његово разумевање делатности и 

улоге Агенције, као и виђење њеног развоја датог у достављеном Плану рада Агенције за 

реституцију, докумената приложених уз пријаву и обављеног разговора са сваким 

кандидатом појединачно.  

После спроведеног изборног поступка, Управни одбор саставља листу кандидата  

који су у изборном поступку постигли захтевани резултат и подноси је Влади Републике 

Србије. Директора Агенције за реституцију именује Влада са листе кандидата коју је поднео 

Управни одбор. Директор Агенције за реституцију именује се на период од 5 година. 

Јавни конкурс оглашава се у „Службеном гласнику Републике Србије“ и дневном 

листу „Вечерње новости“ у издању за целу Републику Србију, а биће објављен и на 

интернет страници Агенције www.restitucija.gov.rs. 


